Ik wil zélf regelen hoe
ik weer zo snel mogelijk
aan het werk kom

» Subsidie voor begeleiding naar werk
als u niet meer bij uw werkgever
aan het werk kunt
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Werk boven uitkering

UWV verstrekt tijdelijk inkomen in het kader van wettelijke
regelingen als de WW, ZW, WAO en WIA. Maar koppelt dat altijd
aan het onderzoeken van mogelijkheden om terug te keren

op de arbeidsmarkt.
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werk.nl




Als u op zoek moet naar nieuw werk
door uw ziekte of handicap

U heeft een baan, maar u kunt uw oude werk niet meer
doen vanwege een ziekte of handicap. Daarom gaat u op
zoek naar een nieuwe baan. Daarover heeft u misschien al
gesproken met uw arbeidsdeskundige bij UWV of bij uw
arbodienst. Om een geschikte baan te vinden heeft u hulp
nodig van een re-integratiebedrijf.

Uw werkgever is verplicht om een re-integratiebedrijf voor
u in te schakelen. Maar u kunt er ook voor kiezen om dit
eft dan zelf invloed op uw re-integratie- :
e-integratiebedrijf inschakelen? Dan
jgen: het persoonsgebonden re-
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Wat is het persoonsgebonden
re-integratiebudget?

Het persoonsgebonden re-integratiebudget bestaat uit een bedrag van
maximaal € 3.630. U kunt met dit bedrag zelf een re-integratiebedrijf kiezen
en samen kijken hoe u uw kansen op een baan kunt vergroten. Bijvoorbeeld
door arbeidsbemiddeling, een sollicitatietraining, een beroepskeuzetest of
een cursus of opleiding te volgen.

U kunt het bedrag van UWYV krijgen in de vorm van een subsidie. UWV
betaalt dan de rekeningen van de re-integratieactiviteiten die in uw
re-integratieplan staan. Maar u kunt UWYV ook de overeenkomst met het
re-integratiebedrijf van uw keuze laten betalen.

Als u kiest voor een subsidie

Dan sluit u zelf de overeenkomst met een re-integratiebedrijf. U kunt van
uwv.nl een voorbeeldovereenkomst downloaden. Zo kunt u zien aan welke
voorwaarden een overeenkomst moet voldoen.

Als u kiest voor een overeenkomst

Dan zal UWYV een overeenkomst sluiten met een re-integratiebedrijf.
U hoeft dat dus niet zelf te doen. Hiervoor gelden aparte voorwaarden.
Uw arbeidsdeskundige kan u daar meer over vertellen.

Als u meer geld nodig heeft

Komt u niet uit met uw budget? Of duurt de overeenkomst met een
re-integratiebedrijf langer dan een jaar? Dan kunt u bij uw arbeidsdeskundige
verhoging van de vergoeding of verlenging van de periode aanvragen.

Vertel er dan ook duidelijk bij waarom de verhoging of verlenging nodig is.
Wij kunnen dan sneller een beslissing nemen.



Wat zijn de voorwaarden

U kunt een persoonsgebonden re-integratiebudget krijgen als:

* U in dienst bent bij een werkgever, maar ziek thuiszit. U ontvangt dus nog
loon van uw werkgever.

* U door uw ziekte of handicap problemen heeft met uw werk of het vinden
van nieuw werk.

* Erbij uw eigen werkgever of een ander bedrijf geen werk is dat bij u past.

Hoe vraagt u het persoonsgebonden
re-integratiebudget aan?

Op uwv.nl kunt u het formulier Aanvraag persoonsgebonden budget
downloaden. U kunt dit formulier ook aanvragen via UWV Telefoon
Werknemers: 0900 — 92 94 (lokaal tarief).

Ook heeft u een re-integratieplan nodig. Dit plan kunt u samen met een

re-integratiebedrijf opstellen, maar u mag het plan ook zelf maken. Als u niet

weet welk re-integratiebedrijf u moet inschakelen, neem dan contact op met

uw arbeidsdeskundige. Samen met de arbeidsdeskundige kunt u dan bepalen

welk re-integratiebedrijf het beste bij u past en uw voorkeur heeft.

In het re-integratieplan moet in ieder geval de volgende informatie staan:

- uw burgerservicenummer;

- uw opleiding(en);

- welke activiteiten u zal laten uitvoeren;

- de begin- en einddatum van de activiteiten (deze activiteiten mogen
maximaal één jaar duren);

- welk werk u na afloop van de activiteiten kan doen;

- hoeveel de activiteiten waarschijnlijk gaan kosten.

Opsturen

Het aanvraagformulier stuurt u naar de afdeling Inkoop Re-integratie van het
UWYV-kantoor in uw regio. Weet u niet onder welk kantoor u valt?

Op uwv.nl kunt u dit met de Postcodezoeker IR achterhalen.

Het re-integratieplan kunt u samen met de aanvraag opsturen. Heeft u nog
geen re-integratieplan? Stuur het plan dan uiterlijk binnen zes weken na uw
aanvraag op.

Wanneer krijgt u een beslissing

Als u de aanvraag heeft ingediend, proberen wij binnen zes weken te
beslissen. Deze zes weken gaan in op het moment dat we de aanvraag én het
re-integratieplan hebben ontvangen. Eerst onderzoekt de arbeidsdeskundige
of er inderdaad bij uw eigen werkgever of een andere werkgever geen werk

is dat bij u past. Soms moeten we meer onderzoek doen en hebben wij

meer tijd nodig. Dat laten wij u dan tijdig weten. Als uw aanvraag wordt



Wat wij van u verwachten Notities

toegekend, wordt de overeenkomst met het re-integratiebedrijf ondertekend.

Tijdens uw re-integratietraject moet u zich aan een aantal regels houden.

Wij verwachten van u dat u:

* verschijnt op een oproep van het re-integratiebedrijf, bijvoorbeeld voor
een intakegesprek;

» uw best doet om een scholing of opleiding die u mogelijk gaat volgen met
goed gevolg af te ronden;

* niet zo maar stopt met het traject. Neem contact met ons op als u twijfelt

of als u wilt stoppen,

actief op zoek gaat naar werk;

e passend werk aanneemt;

e veranderingen in uw situatie of inkomen aan ons doorgeeft.

Als u zich niet aan uw verplichtingen houdt, moet het re-integratiebedrijf dat
aan ons doorgeven. Wij zullen u dan om uitleg vragen.

Als u klachten heeft

Bent u niet tevreden over de dienstverlening van het re-integratiebedrijf?
Bespreek dit dan met uw contactpersoon bij het re-integratiebedrijf. Komt
u er samen niet uit, neem dan contact op met de arbeidsdeskundige of de
re-integratiecoach van UWV. In het uiterste geval kunt u een klacht over het
re-integratiebedrijf indienen.
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Wilt u meer weten?

Deze brochure geeft algemene informatie.

Wilt u na het lezen preciezer weten wat voor u in
uw situatie geldt? Kijk dan op uwv.al. Als u daarna
nog vragen heeft, bel dan met UWV Telefoon
Werknemers via 0900 - 92 94 (lokaaltarief).
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